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Bogota D. C., treinta y uno (31) de enero de dos mil

veinticuatro (2024).

La Sala decide el recurso de queja que el apoderado
judicial de HAROLD CALVO PEREZ presenté contra el auto
que la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Cartagena profirio el 22 de noviembre de 2023, mediante
el cual nego el recurso extraordinario de casacion interpuesto
contra la sentencia de 16 de julio de 2021, en el proceso
ordinario laboral que el recurrente promovié contra CBI

COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION.
I. ANTECEDENTES

El citado accionante instauré demanda ordinaria
laboral contra CBI Colombiana S.A. en Liquidacion Judicial,
con el fin de que se declarara la existencia de un contrato de

trabajo desde el 8 de junio de 2012 hasta el 7 de abril de
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2014, asi como el caracter salarial de la bonificacion de

asistencia, prima técnica y «demas prestaciones.

En consecuencia, solicito la reliquidacion de las
prestaciones sociales, las horas extras, nocturnas,
dominicales, vacaciones, la indexacion de las anteriores
sumas, los aportes al sistema de seguridad social, las costas

del proceso y lo que resulte probado ultra y extra petita.

Mediante sentencia de 16 de mayo de 2018, el Juzgado
Sexto Laboral del Circuito de Cartagena resolvio (f.° 160 del c.

de primera instancia):

1. Declarar no probadas las excepciones de fondo de buena fe e
inexistencia de las obligaciones, formuladas por la defensa.

2. Declarar parcialmente probada la excepcion de prescripcion
indicando que se encuentran prescritas todas las acreencias
laborales causada antes de 28 de noviembre de 2013.

3. CONDENAR a la demandada [...] a pagarle al demandante |...]
la suma de $166.212 por concepto de cesantias causadas
durante la relacion laboral.

4. CONDENAR a la demandada |[...| a pagarle al demandante |...]
la suma de $13.044 por concepto de intereses sobre cesantias
causadas durante la relacion laboral.

5. CONDENAR a la demandada [...|] a pagarle al demandante |...]
la suma de $61.482 por concepto de primas de servicio causadas
durante la relacion laboral.

6. CONDENAR a la demandada [...] a pagarle al demandante [...]
la suma de $53.524 por concepto de reliquidacion de vacaciones
disfrutadas.

7. CONDENAR a la demandada |...] a pagarle al demandante |...]
las sumas de dinero indicadas en los ordinales anteriores
debidamente indexados desde el 8 de abril de 2014 hasta cuando
se paguen efectivamente.

8. ABSOLVER a la demandada de las demas pretensiones de la
demanda.
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Al resolver el recurso de apelacion que CBI Colombia
S.A. en Liquidacion Judicial interpuso, a través de
providencia de 16 de julio de 2021, la Sala Laboral del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena declaro
probadas las excepciones propuestas y revoco la decision de

primer grado (f.° 202 del c. del Tribunal).

Inconforme con la determinaciéon, el accionante
presento recurso de casacion y en proveido de 22 de
noviembre de 2022 el Tribunal lo nego, toda vez que no se
reunia el interés economico para recurrir en casacion, pues
la suma correspondiente a las pretensiones concedidas y
revocadas tan solo ascendia a $1.427.393, valor inferior a la

cuantia minima exigida (f.° 260 del c. del Tribunal).

Contra la anterior decision, el demandante Harold Calvo
Pérez interpuso recurso de reposicion y, en subsidio queja,
porque en su sentir, el Colegiado no realizé en debida forma

la liquidacion.

No obstante, el ad quem no repuso y dispuso el envio de
las piezas procesales necesarias para resolver el mecanismo

subsidiario (f.° 271 del c. del Tribunal).

Allegadas las diligencias a esta Corte, se surtio el
traslado previsto en el articulo 353 del Codigo General del

Proceso, término en el que la contraparte guardo silencio.
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II. CONSIDERACIONES

La jurisprudencia de esta Sala de la Corte ha precisado
que la viabilidad del recurso de casacion esta supeditada a
que: i) se dirija contra una sentencia de segunda instancia
en un proceso ordinario, salvo casacion per saltum; ii) se
haya interpuesto en el término legal; y iii) exista el interés
economico para recurrir previsto en el articulo 86 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, modificado por
el articulo 43 de la Ley 712 de 2001, esto es, que exceda
ciento veinte (120) veces el salario minimo legal mensual
vigente, calculado a la fecha en que se dicto el fallo

controvertido.

Al respecto, la Corporacion ha senalado que el interés
economico para recurrir en casacion esta determinado por el
agravio que sufre el interesado con la sentencia impugnada.
De modo que, si quien presenta el recurso extraordinario es
el demandante, su interés esta delimitado por Ilas
pretensiones que le fueron negadas y, si lo es la accionada,
el valor sera definido por las resoluciones de la providencia

que economicamente la perjudiquen.

Ahora, en ambos casos debe analizarse si la
inconformidad planteada en el recurso guarda relacion con
los reparos que el interesado exhibio respecto de la sentencia
de primer grado, y verificar que la condena sea determinada

o determinable, a fin de cuantificar el agravio sufrido.
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En el presente asunto se estructuran los dos primeros
requisitos indicados, puesto que la providencia objeto de
impugnacion se emitio en un proceso ordinario laboral en

segunda instancia y el recurso se interpuso oportunamente.

Ahora, en lo concerniente al interés economico para
recurrir, se advierte que dicho valor esta integrado por las
pretensiones concedidas en primera instancia y revocadas
por el Tribunal, al estudiar la apelacion propuesta por

CBI Colombiana S.A. en Liquidacion Judicial.

En tal contexto, aquel esta conformado por los
siguientes valores: las cesantias ($166.212), sus intereses
($13.044), las primas de servicio ($61.482), la reliquidacion
de las vacaciones ($53.524) y la indexacion de los valores

antes mencionados.

De conformidad con lo anterior, y con el exclusivo fin de
verificar el interés economico para recurrir, esta Sala realizo
los calculos correspondientes y obtuvo los siguientes

resultados:

VALOR DEL RECURSO $ 395.801,79

ORDINAL TERCERO DE LA SENTENCIA DE PRIMERA
INSTANCIA REVOCADA EN SEGUNDA INSTANCIA - $166.212,00
CESANTIAS ADEUDADAS

ORDINAL CUARTO DE LA SENTENCIA DE PRIMERA
INSTANCIA REVOCADA EN SEGUNDA INSTANCIA - $ 13.044,00
INTERESES A LAS CESANTIAS ADEUDADOS

OEDINAL QUINTO DE LA SENTENCIA DE PRIMEREA
INSTANCIA FEVOCADA EN SEGUNDA INSTANCIA - $61.482,00
PRIMAS DE SERVICIO

OREDINAL SEXTO DE LA SENTENCIA DE PRIMERA
INSTANCIA FEVOCADA EN SEGUNDA INSTANCIA - $ 53.524,00
VACACIONES

ORDINAL SEPTIMO DE LA SENTENCIA DE PRIMERA

INSTANCIA REVOCADA EN SEGUNDA INSTANCIA - $ 101.539,79
INDEXACION DE LAS SUMAS ADEUDADAS
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OFDINAL SEPTIMC DE LA SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA REVOCADA
EN SEGUNDA INSTANCIA - INDEXACION DE LAS SUMAS ADEUDADAS

Concepto Valor

Valor de la= prestaciomes sociales ¥ vacaciones [sin

. $ 294 262,00
inclexar|

[PC inicial (0472014 - sepiin zentencial 81,14
IPC final (07 /2021 - Fecha de sepgunda instancial 109,14
Valor de lasz prestaciones sociales ¥ vacaciones [indexado| $ 395.801,79
TOTAL VALOR DE INDEXACION % 101.539,79

Lo anterior resulta suficiente para declarar bien
denegado el recurso de casacion que el recurrente propuso,
pues el Tribunal no incurri6 en el desacierto que la censura
manifiesta al no concederlo, por cuanto, una vez realizadas
las operaciones aritméticas, la suma de $395.801,79 no
supera los 120 salarios minimos legales mensuales vigentes
requeridos para conceder el recurso extraordinario, que para
la fecha de la sentencia de segunda instancia -2021-
equivalia a $109.023.120 toda vez que el salario minimo para

ese ano ascendia a $908.526,00.

Sin costas en el recurso de queja, por cuanto como
quedo dicho en precedencia, dentro del traslado previsto en
el articulo 353 del Codigo General del Proceso, la contraparte

guardo silencio.

III. DECISION

En meérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia,

Sala de Casacion Laboral,
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RESUELVE:

PRIMERO. DECLARAR BIEN DENEGADO el recurso de
casaciéon que HAROLD CALVO PEREZ present6 contra la
sentencia de 16 de julio de 2021, proferida por la Sala
Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena, en el proceso ordinario laboral que el recurrente
promovié contra CBI COLOMBIANA S.A. EN LIQUIDACION
JUDICIAL.

SEGUNDO. DEVOLVER la actuacion al Tribunal de

origen para los fines pertinentes.

TERCERO. Sin costas.

Notifiquese, publiquese y cimplase.
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